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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho

Tornando-se necessirio estabelecer os mecanismos de
implementagido do Regulamento do Cédigo dos Beneficios

Fiscais, aprovado pelo Decreto n.° 56/2009, de 7 de Qutubro,
ao abrigo do disposto no artigo 2 do mesmo Decreto, determino:

Artigo 1. S3o aprovados os seguintes modelos de impressos:

a) Modelo I. 1 — Pedido de Isengao/Redugio;

b) Modelo 1.1 A Lista — Descrigéo de Mercadorias a serem
importadas c/ Beneficio Fiscal ¢ Aduaneiro;

¢) Modelo I. 2 - Autorizagdo do Pedido de Isengédo/
/Redugio/Diferimento de Impostos;

d) Modelo 1. 2 ~ Folha de Continuagéo;

e) Modelo 1. 3 - Indeferimento do Pedido da Isengédo/
/Redugio;-

) Modelo I, 4~ Pedido de Aprovagdo da Lista Global dos
Bens a serem importados com Isengdo de Direitos e
demais Imposi¢cdes Aduaneiras;

g) Modelo 1.4A;

h) Modelo M/I - BF — Declaragéo de Beneficios Fiscais:

i. Anexo | M/I — BF — Declaragido comprovativa
dos Investimentos realizados;

ii. Anexo 1.1 M/l -~ BF — Declaragdo comprovativa
dos Investimentos realizados;

iii. Anexo 2 M/1 — BF - Declaragido comprovativa
dos Investimentos realizados;

iv. Anexo 3 M/I - BF - Declaragdo comprovativa
dos Investimentos realizados.

Art. 2. Os exemplares dos modelos de impressos referidos no
artigo precedente sao publicados conjuntamente com o presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

Maputo, 6 de Janeiro de 2010. — O Ministro das Finangas,
Manuel Chang.
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MINISTERIO DE ENERGIA

Diploma Ministerial n.” 49/2010
de 17 de Marco

Tornando-se necessario aprovar o Regulamento Interno da
Electricidade de Mogambique, Empresa Piiblica, ao abrigo das
competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 1 do artigo 42 do
Decreto n.° 28/95, de 17 de Julho, determino:

Arttigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Electricidade
de Mogambique, Empresa Piblica, o qual faz parte do presente
Diploma. .

Art. E revogado o Diploma Ministerial de 20 de Janeiro de
2005.

Art. O presente Diploma Ministerial entra em vigor, na data
da sua publicagio.

Maputo, 4 de Janeiro de 2010. — O Ministro, Salvador
Namburete.

Regulamento Interno da Electricidade
de Mogambique

CAPITULOI
Disposigdes Gerais
ArTiGo |

(Defini¢oes)

Para efeitos do presente Regulamento, a menos que outro
sentido resulte do contexto, as seguintes palavras e
expressdes terdo o seguinte significado: .

a) Area de Distribuigio: unidade orgénica encarregue
da prestag@o do servigo piblico de produgio de
emergéncia, distribui¢io e comercializagio de
energia eléctrica dentro duma drea geografica
definida pelo Conselho de Administragdo;

b) Area_de Produgiio; unidade organica encarregue
da prestagdo do servigo publico de produgdo de
energia eléctrica e servigos conexos, dentro duma
drea geogrifica definida pelo Conselho de
Administragdo;

c) Area de Transporte: unidade organica encarregue
da prestagio do servigo piiblico de transporte de
energia eléctrica e servigos conexos, dentro duma
drea geogrifica definida pelo Conselho de
Administragao;

d) Assistente de Direcgdo: individuo nomeado, como tal,
pelo Presidente do Conselho de Administragio, para
prestar assessoria aos 6rgaos de hierarquia inferior ao
Conseltho de Administragio em qualquer Unidade
Orgénica da Empresa;

e) Assessor do Consetho de Administracdo: individuo
nomeado, como tal, pelo Presidente do Conselho de
Administrag¢do, para prestar assessoria ao Conselho
de Administragdo ou a qualquer dos seus membros,
sendo equiparado a Director Central;

f Centro de Negécio: unidade orgénica encarregue de
- coordenar ou executar actividades enquadradas no
objecto principal da EDM, que compreendem a

produgio, transporte, distribuigdo e comercializagio
de energia eléctrica;

&) Centro de Suporte: unidade organica encarregue de
coordenar ou executar actividades de apoio ao
Consetho de Administracdo ou aos Centros de
Negécio;

h) Direccio Central: Centro de Negécio ou de Suporte
dirigido por um director que, a nivel da sede, coordena
ou executa actividades inseridas no objecto principal
da Empresa ou actividades de apoio,

i) Distribuidora: unidade organica que congrega virias

" Areas de Distribuigzo,

J) Divisdo: Centro de Negdcio ou de Suporte dirigido por
um chefe que, a nivel da sede, coordena ou executa
actividades inseridas no objecto principal da Empresa
ou actividades de apoio;

Ii) EDM: Electricidade de Mogambique, E.P., empresa
criada por Decreto n.® 28/95, de 17 de Julho, que
igualmente aprova os respectivos Estatutos;

I) Lideres dos Centros de Negécio ou de Suporte: os
directores ou chefes dos Centros de Negdcio ou de
Suporte, que sdo nomeados pelo Presidente do
Conselho de Administragio; e

m) Unidades Orgénicas: As Direcgdes, DivisGes e unidades
equiparadas bem como as Areas de Produgio, de
Transporte e de Distribuigdo.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece a estrutura organizativa
bésica, competéncias dos 6rgaos e das unidades orgénicas que
prestam actividades inseridas no seu objecto principal e seu
modo de funcionamento, bem como os principios a observar na
admissdo, enquadramento, fixagdo de retribuigdo, movi-
mentagdo interna e disciplina no trabalho na EDM..

Armico 3
(Ambito)
O regulamento interno aplica-se a todos os trabalhadores da
Electricidade de Mocambique.
ArTIGO4
(()rgﬁos)
Sao 6rgdos da EDM:
a) O Conselho de Administragiio; ¢
b) O Conselho Fiscal.
CAPITULOII

Organizagdo, Competéncias e Funcionamento
do Conselho de Administracéo

SECCAO 1
Organizagao e competéncias
ARTIGO S
(Organizagéao)

1. Os membros do Conselho de Admunistragdo, a excepgao
do representante do Ministério das Finangas e Representante
dos Trabalhadores, exercem o seu mandato a tempo inteiro,
sendo-thes atribuida a direc¢fio de pelouros, por forma a permitir
a conveniente descentralizagdo.
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2. A distribuig@o dos pelouros € feita tendo em conta o objecto
social da Empresa e as dreas de suporte.

3. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo a
indicagdo do pelouro ou pelouros dirigidos por cada membro.

4. O Administrador Representante dos Trabalhadores é eleito
de entre trabalhadores da EDM e ndo poderd, enquanto
Administrador, ocupar outro cargo de Direcgido na Empresa.

5. O Administrador Representante dos Trabalhadores poderi
continuar a exercer as suas fun¢des como trabalhador da
Empresa, considerando-se justificadas as auséncias do seu local
normal de trabalho, quando derivadas do exercicio do cargo de
membro do Conselho de Administragao. ’

ARTIGO 6
(Competéncias do Conselho de Administragao)

Sem prejuizo do estabelecido nos Estatutos da EDM e poutras
normas aplicdveis, compete ao Conselho de Administragdo
aprovar 0 Manual de Organizacdo e Procedimentos Internos
que regulard, entre outras, as seguintes matérias:

a) A criagdo e extingdo das Unidades Orgénicas; -
b) Remunerag¢des e outros beneficios sociais dos
trabalhadores da EDM, orientadas para a motivagio

dos trabalhadores do quadro, atracgéo e retengdo de.

talentos;

¢) Recrutamento e selecgdo de pessoal;

d) Enquadramento, avaliagdo de desempenho e progressao
na carreira profissional;

e) Disciplina no trabalho;

/) Gestdo do patriménio da Empresa;

g) Promogio da saide ocupacional e prevencgido de
acidentes de trabalho; e

h) Prevengio e combate ao HIV/Sida.

ArTIGO 7
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo nomear
e determinar a cessagdo de funges dos Directores € Directores-
Adjuntos, Assessores do Conselho de Administragdo, Chefes de
Divisiio ou de unidades equiparadas e Assistentes de Direc¢éo.

SECCAO 111
Funcionamento
ArTIGO 8
(Convocatdrias e Reunides)

1. As reunides ordindrias ou extraordindrias do Consetho de
Administragio sdo convocadas por escrito pelo respectivo
Presiderite, com a indicagdo da proposta de agenda.

2. As reunides ordindrias do Conselho de Administragio
realizam-se, no local, dia da semana e horas previamente
marcadas e qualquer alteragio deve ser comunicada com a
devida antecedéncia pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

3. As reuniGes extraordindrias do Conselho de Administragfo
sdo convocadas por iniciativa do respectivo Presidente ou a
pedido da maioria dos seus membros. A convocatéria das
reunides extraordindrias indicard o local e hora de sua realizagio.

4. Os membros do Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a
pedido do Presidente do Conselho de Administragdo, poderdo
assistir as reunides do Conselho de Administragao.

5. Os membros do Conselho de Administragdo que por
qualquer motivo ndo possam estar presentes nas reunides,
deverdo informar por escrito ao Presidente do Consetho de
Administragdo dos motivos da sua auséncia, motivos esses que
deverdo constar das actas a lavrar relativamente a tais reunides.

6. As auséncias as reunides do Conselho de Administragio
sdo consideradas, faltas, a partir de trinta minutos apds a hora
marcada para o inicio de cada sessdo.

7. Se ao fim de trinta minutos de uma reunido, ordindria ou
extraordindria, aps a hora marcada para o seu inicio, se verificar
a falta do quérum necessdrio para o Conselho poder deliberar
validamente, serd marcada nova data para a reunido.

ARTIGO9
Deliberacdes

1. As deliberagGes emanadas das reunides do Conselho de
Administragdo deverdo ser divulgadas sob a forma de Ordens de
Servi¢o ou numa outra forma indicada por este drgo.

2. Sdo nulas as deliberagdes do Conselho de Administragao,
cujo contetido contrarie preceitos legais imperativos.

3. Das reunites do Conselho de Administragéo deverdo ser
mantidas sob a responsabilidade do seu Presidente ou de unidade
organica de apoio ao Conselho de Administragdo, para efeitos
de consulta por parte dos restantes membros do Conselho de
Administragio, dos membros do Conselho Fiscal, dos auditores
externos ou dos representantes devidamente credenciados das
entidades de tutela:

a) As convocatorias efectuadas;

b) As actas lavradas;

¢) As justificagbes de auséncias;

d) As Ordens de Servico emitidas e relativas as deliberagGes
do Conselho;

¢) As apresentacdes feitas ao Conselho de Administragio
ou por membros deste 6rgao; e

D A documentagdo de suporte dos assuntos tratados em
tais reunides. ’

ArTIGO 10
(Regime Laboral)

Durante o perfodo em que se mantiverem no exercicio das
fungdes, é garantido aos membros do Conselho de Administragdo
do quadro efectivo da empresa, o diretto de continuarem a
progredir na sua carreira profissional de acordo com o regime de
promog0es estabelecido e aplicdvel na EDM.

ArTiGO 11
(Cessagdo de Fungdes)

1. Cessando as fung3es por conveniéncia de servigo ou por
decurso do prazo do mandato, os membros do Conselho de
Administragdo do quadro efectivo da Electricidade de
Mog¢ambique s3o elegiveis ao desempenho da funcio de
Assessor.

2. Ap6s a cessagao de funges nos termos do niimero anterior,
os membros-do Conselho de Administragdo nele referidos, que
sejam executivos, mantém a viatura de afectacéio pessogl € a
remuneragdo a que tiverem direito nessa qualidade. Se a
remuneragdo auferida pelo membro do Conselho de
Administrago, na data de cessagdo de fungdes, for superior A
remuneragdo correspondente ao seu enquadramento como
trabalhador, a diferenga serd absorvida por promogdes ¢
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aumentos salariais até que a remuneragio correspondente ao
enquadramento do trabalhador ultrapasse o montante que era
auferido na qualidade de Administrador.

3. Ap6s a cessagdo de fungBes nos termos do niimero um, o
Administrador Representante dos Trabalhadores mantém a
viatura de afectagio pessoal e a remuneragio a que tiver direito
nessa qualidade. Se o valor da remuneragio, na data de cessagéo
de fungdes, for superior & remuneragio correspondente ao seu
enquadramento como trabalhador, a diferenga serd absorvida
por promogdes e aumentos salariais até que a remuneragdo
correspondente ao enquadramento do trabalhador ultrapasse o
montante que era auferido a titulo de remuneragéo na qualidade
de Administrador.

4. Os membros do Conselho de Administrag@o que cessem as
fungBes por pritica de actos ilicitos nio mantém a remuneragio
auferida naquela qualidade nem a viatura de atribuigio pessoal
e serdo integrados na categoria e na respectiva carreira
profissional.

5, Para efeitos deste artigo, incluem-se na remuneragao todos
os subsidios regulares a que os membros do Conselho de
Administracgo tiverem direito nessa qualidade.

ARTIGO 12
(Apoio ao Conselho de Administrag¢ao)

1. Para o desempenho das suas fungdes, os membros do
Conselho de Administracio, apoiam-se nas diferentes unidades
organicas da EDM, podendo para casos especializados, solicitar
a intervengao de entidades exteriores 8 Empresa, correndo os
respectivos custos por conta desta.

2. Sempre que qualquer membro do Conselho de
Administrac@o entenda necessdria a intervencdo de unidades
orgénicas fora do seu pelouro, a referida intervengao deverd ser
definida e coordenada em conjunto com os membros do Conselho
de Administragdo a cujos pelouros tais unidades se encontrem
afectos.

ARrTIGO 13
(Assessoria ao Conselho de Administra¢ao)

1. Para prestar assessoria técnica ao Conselho de
Administragdo poderdo ser nomeados Assessores do Conselho
de Administragdo.

2. A selec¢do dos Assessores é feita de entre os técnicos que
tenham demonstrado elevada competéncia em matéria de
especialidade.

3. Poderio igualmente ser contratados para Assessores, fora
do quadro de pessoal da EDM, candidatos com reconhecida
competéncia em matéria de especialidade.

ArTiGO 14
(Delegagdo de Poderes)

1. O Conselho de Administragdo pode delegar nos directores
ou chefes dos Centros de Negécio ou de Suporte poderes que
devam ter por ineréncia de fungdes que lthes estejam atribuidos
para a gestdo corrente da Empresa.

2. A delegagido de poderes que envolva a movimentagio de
meios financeiros da Empresa devera ser sempre limitada aos
valores maximos que o Conselho de Administracdo entenda
razodveis para o exercicio de tais poderes, devendo os limites
aprovados constar obrigatoriamente do documento através do
qual se procede a delegagio dos poderes.

ArTIGO 15
(Representagio)

Nio épermitido aos membros do Conselho de Administragio
fazerem-se representar no exercicio das fun¢des inerentes aos

- cargos para que tenham sido nomeados.

ARTIGO 16
(Renuncia)

1. Os membros do Conselho de Administragdo podem
renunciar 30s respectivos cargos, mediante carta dirigida ao
Ministro de Tutela da EDM.

2. Areniincia s6 produz efeito no final do més seguinte aquele
em que tiver sido comunicada, salvo se entretanto tiver sido
nomeado o respectivo substituto. '

ArTIGO 17
(Termo do Mandato)

1. Sem prejuizo da possibilidade de reniincia aos respectivos
cargos, os membros do Conselho de Administragéo, depots do
termo do seu mandato, mantém-se em fungGes até nomeagio e
tomada de posse de novos membros.

2. O Administrador Representante dos Trabalhadores, depois
do termo do seu mandato, mantém-se em fungdes até a sua
reelei¢do ou elei¢do e tomada de posse de novo Administrador.

3. Cabe ao Conselho de Administragio, ouvido o Sindicato,
aprovar o regilamento para a elei¢io do Administrador
Representante dos trabalhadores, devendo assegurar a necessdria
transparéncia e uma participagdo massiva dos trabalhadores da
Empresa.

4. Cabe ao Conselho de Administragdo, ouvido o Sindicato,
a marcagdo da data e a convocagio de elei¢des, para o sufrdgio
do Administrador representante dos trabalhadores.

5. O sufrigio do Administrador representante dos
trabalhadores deve ocorrer no prazo miximo de 3 meses apés o
fim do mandato para que tenha sido eleito.

CAPITULOIII
Organizagdo e Competéncias do Conselho Fiséal
ArTIGO 18
(Organizagao, Competéncias e Funcionamento)

A composigio, competéncias e funcionamento do Conselho
Fiscal vém contidos no Estatuto da EDM e na legislagdo
aplicdvel.

ARrTIGO 19
(Disciplina)
Os membros do Conselho Fiscal, ndo se encontram vinculados,
perante a Empresa, a qualquer norma de disciplina laboral.
ARTIGO 20
(Estrutura de Apoio)

1. Os membros do Conselho Fiscal poderdo-solicitar junto do
Conselho de Administragdo e para efeitos do desempenho das
suas fungGes a colaboragio de elementos afectos a qualquer
unidade orginica da Empresa. ’

2. A solicitag@o referida no mimero anterior devera ser feita
por escrito e devidamente fundamentada.
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3. A contratacdo de auditores e consultores externos, sendo
requerida, deverd ser feita através de concurso piblico langado
pelo Conselho de Administragdo, mediante solicitagdo do
Presidente do Consetho Fiscal.

ARTIGO 21
(Poderes)

Para o desempenho das suas fungdes, os membros do Conselho
Fistal, podem conjunta ou separadamente:

a) Obter, através do Conselho de Administracdo, para
exame e verificagio, os livros, registos e documentos
da Empresa, bem como verificar as existéncias de
qualquer classe de valores. designadamente dinheiro,
titulos e mercadorias;

b) Obter, através do Conselho de Administracdo ou de
qualquer dos seus membros, informacgodes ou
esclarecimentos sobre o curso das operacdes e
actividades da Empresa;

c) Obter de terceiros as informagdes de que caregam para o
conveniente esclarecimento de operagoes
envolvendo a EDM.,

ARTIGO22 .
(Delegagdo de poderes)

Nio € permitida aos membros do Conselho Fiscal qualquer
forma de delegag@o dos poderes que lhes sido conferidos.

ARTIGO23
(Representagao)

Nio € permitido aos membros do Conselho Fiscal fazerem-se
representar no exercicio das respectivas fungdes.

ARrTIGO 24
(Termo de mandato)

Sem prejuizo da possibilidade de rentincia aos respectivos
cargos, os membros do Conselho Fiscal, depois do termo do seu
mandato, mantém-se em fun¢des até nomeagio de novos
membros.

CAPITULO IV
Colectivo alargadé
ARTIGO 25
(Membros e Reunides)

1. Das reunides do Colectivo Alargado participam:

a) Os membros do Conselho de Administragio;
b) Os lideres dos Centros de Negdcio e de Suporte; e
- ¢) Outros, convocados ou convidados pelo Conselho de
Administragdo.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem, por livre iniciativa
e sem necessidade de convocatéria expressa, participar das
reunides do Colectivo Alargado.

3. O Colectivo Alargado retine-se ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou
por solicitagdo de pelo menos trés dos restantes membros
daquele Conselho.

4 Da ordem de trabalhos duma das reuniGes ordindrias do
Colectivo Alargado constard obrigatoriamente o ponto referente

ao balango das actividades do ano anterior e da agenda da
segunda reunido o ponto referente & discuss@io e andlise das
propostas de planos de actividade e orgamento para o ano
seguinte,

5. Preside a cada reunido do Colectivo Alargado o Presidente
do Conselho de Administragdo ou-quem ele designar quando
ndo seja o seu substituto nos termos estatutdrios, de entre os
membros do Conselho de Administragdo.

6. De cada reunido do Colectivo Alargado deverd ser lavrada
sintese informativa dos assuntos tratados e das recomendagdes,
documento esse a ser distribuido por todos os participantes.

ARTIGO 26
(Convocatérias e Reunides)

I. As reunides do Colectivo Alargado s@o convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

2. Das convocatdrias das reunides do Colectivo Alargado
deverd constar sempre, para além da ordem de trabalhos, o local,
o dia e a hora a que as referidas reunides tém lugar.

3. Os directores ou chefes dos centros de negécios que, por
qualquer motivo, ndo possam estar presentes na reunido do
Colectivo Alargado para a qual tenham sido convocados, devem
comunicar ao Presidente do Conselho de Administragdo, por
escrito € logo que possivel os motivos da sua auséncia, 0§ quais
deverdo constar da acta da reunido em causa. Na mesma
comunicagdo serd indicado o nome do substituto.

4. As auséncias &s reunides do Colectivo Alargado sdo
consideradas a partir de trinta minutos apds a hora marcada para
o inicio de cada sessdo.

5. Os directores ou chefes 'clios centros de negocios devem
providenciar no sentido de reunirem atempadamente Os

- elementos necessdrios para discussdo e andlise dos pontos da

ordem de trabalhos de cada reuniio do Colectivo Alargado,
devendo remeter as apresenta¢des e os dados necessarios ao
Conselho de Administragdo com a devida antecedéncia.

6. As sinteses das reunides do Colectivo Alargado deverdo
ser mantidas sob a responsabilidade da unidade orginica de
apoio ao Conselho de Administragdo, para efeitos de consulta
pelos membros do Conselho de Administragdo, membros do
Conselho Fiscal, lideres dos Centros de Negécio € de Suporte,
auditores externos e representantes devidamente credenciados
das entidades de tutela.

ARTIGO 27
(Reunides de balango e prestacao de contas)

Para além das reunides do Colectivo Alargado, por niciativa
do Conselho de Administracido, poderdo ser prganizadas
reunides para o balango periédico do desempenho de cada
Unidade Organica da Empresa.

CAPITULOV

Organizagao e Competéncias dos Centros de Negécio
e de Suporte

ARTIGO 28
(Servigos Centrais)

1. A estrutura central da Electricidade de Mog¢ambique
comporta, para além do Conselho de Administragéo, Centros de
Negécios e Centros de Suporte.
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2. Compete ao Consetho de Administragio criar os Centros
de Negbcios e Centros de Suporte de nive! central e definir a sua
organizagdo. Tendo em conta o objecto social da Empresa,
existirdo, pelo menos, os Centros de Negécio e de Suporte
enumerados nos artigos seguintes.

ARrTIGO29
(Direcgdo de Produgao)

A Direcglo de Produgdo é um Centro de Negdcio dirigido
por um Director e 4 qual compete, nomeadamente:”

a) Propor e implementar politicas da EDM em relagio 3
produgio de energia eléctrica;

b) Coordenar a exploragfio dos meios de produgio de
energia eléctrica da Empresa;

¢) Prestar assessoria aos diferentes niveis de gestéio da
Empresa relativamente as questdes de producio de
energia eléctrica;

d) Elaborar, controlar e avaliar novos projectos de produgio
de energia, de expansdo, reabilitagio ou renovagdo
da capacidade instalada e instalagSes de centrais;

e) Prestar servigos de grande manutenco aos Centros de
Distribuigdo; '

Jf) Normalizar a metodologia ® tecnologia utilizada no
trabatho das centrais;

g) Uniformizar, recolher ¢ arquivar a informagio técnica
referente a todas as centrais da EDM, incluindo
estatistica de produgdo e previsdes de crescimentos
de consumos;

h) Criar ¢ gerir um centro de documentagfo técnica com
informagdes relacionadas com as centrais da EDM;

i) Participar na defini¢do das necessidades globais de
formacdo do pessoal das centrais, e elaborar planos
de desenvolvimento de cada central em dependéncia
dos cursos de formag@o para os trabalhadores;

J) Supervisionar ¢ controfar a qualidade de trabalho das
oficinas gerais dos grupos geradores ¢ armazém de
pegas; .

k) Coordenar com a Divisdo de Aprovisionamento, Centros
de Distribuigdo e Areas de Distribuigo a gestao dos
equipamentos, materiais e pegas de reserva dos grupos
geradores, bem como a sua aquisigédo;

) Coordenar a utilizagio ¢ manuten¢iio dos grupos
geradores de emergéncia; e

m) Proceder & manutengio planificada e ao controle da
estatistica de produg@o dos grupos geradores diesel
de emergéncia.

ArTiGo 30
(Direcgao da Rede de Transporte)

A Direcgio da Rede de Transporte € um Centro de Negécio
dirigido por um Director e a qual compete, nomeadamente:

a) Operar as linhas de transporte ¢ subestagdes, de acordo
com as instrugdes do Gestor da Rede de Transporte;

b) Operar os centros de despacho;

¢) Manter as linhas de transporte e subesta¢des, garantindo
a seguranga adequada, através de equipas préprias de
manutengdo e através de terceiros;

d) Levar a cabo todas as outras actividades de transporte
contratadas pelo Operador de Mercado ou outros
Centros de Negécio; -

e) Acompanhar projectos de expansio e reforgo da rede;

/) Coordenar a operagdo de todas as redes, definindo os
mecanismos necessérios para uma correcta operagao,

- manutengio e controlo de todo o equipamento e zelar
pelo seu cumprimento; - -

&) Apoiar tecnicamente, a Divisdo de Aprovisionamento,
na selecgdo de todos os equipamentos, ferramentas e
sobresSalentes a adquirir para as redes eléctricas de
transporte;

h) Elaborar e coordenar os projectos dos sistemas de
telecomunicagdes e de controle remoto, mais
adequados a utilizar na EDM;

1) Proceder auditorias técnicas aos sistemas de transporte; e

J) Coordenar as actividades da empresa nos comités e sub-
~comités da SAPP.

ArTIGO31
{Direcgdo de Distribuigao)

A Direcgfio de Distribuigio € um Centro de Suporte, dirigido
por um Director, & qual compete, nomeadamente:

a) Efectuar estudos, com apoio das distribuidoras, para a
definigdo de politicas e objectivos empresariais na
fungio distribuigio;

b) Defini¢do, Monitoramento e Anilise dos indicadores
do desempenho das redes de distribuigao por centro
de negécia, assegurando assim, uma melhor qualidade
na prestacao de servigo ao Cliente;

c) Garantir que ao nivel da Empresa os critérios, normas,
procedimentos de construgdo, operagio e manutengio

*  de redes sejam uniformes;

d) Assegurar em coordenag@o com as outras unidades da
empresa, o regular fornecimento de materiais para as
redes de distribnigdo;

e) Efectuar estudos de viabilidade para extensdo ou
reabilitagio de redes de distribuigo para locais socio-
e ecndmicamente vidveis;

) Recolher informagdes dos Centros de Negdcios sobre a
evolucdo da demanda e implementar estratégias de
curto prazo para satisfagio da demanda;

g) Realizar auditorias técnicas aos sistemas de
distribuicio; e '

h) Proceder o devido acompanhamento dos projectos de
expansdo ¢ reabilitacdo de redes eléctricas.

ARTIGO 32
(Direcgdo Comercial)

A Direcgio Comercial é um Centro de Suporte, dirigido por
um Director, A qual compete, nomeadamente:

a) Efectuar estudos para a definigdo de politicas e
objectivos empresariais na fungdo comercial;

b) Monitorar a ac¢do comercial e de gestdo de clientela a
todos os niveis nos centros de distribuicdo e
comercializagdo;

¢) Analisar indicadores comerciais, assessorar € recomendar
os centros de distribui¢do e comercializagdo para
assegurar uma elevada qualidade de servigo prestado
ao cliente e resultados eficazes para a Empresa;

d) Assegurar a unicidade de critérios e procedimento
comerciais a nivel global da Empresa € monitorar a
sua implementacio; )
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e) Preparar propostas para novas estruturas tarifirias
ou ajustamentos e garantir a sua correcta
aplicacio; e

f) Garantir a comunicagio ¢ divulga¢do dos servigos
disponiveis ao cliente.

ARTIGO 33
(Direcgdo da Operagdo de Mercado)

A Direcgdo da Operagiio de Mercado € um Centro de Negécio,
dirigido por um Director, A qual compete, nomeadamente:

a) Acompanhar e participar nos projectos e acgdes de
cooperagdo internacional e em particular a nivel das
diversas comissdes de trabalhos regionais;

b) Elaborar estudos do mercado doméstico e regional,
estudos tarifirios e de viabilidade para a satisfagdo
da procura de energia eléctrica a nivel interno e
regional; i

¢) Fornecer ao Operador do Sistema instrugdes de
calendarizagio de energia eléctrica;

d) Gerir os contratos de compra e trinsito de energia
eléctrica com entidades locais e estrangeiras;

e) Contrabalangar o fornecimento com a procura e gerir o
risco inerente;

J) Avaliar as futuras necessidades em termos da capacidade
de producdo e transporte,” de modo a satisfazer o
crescimento da procura ou a expansio;

&) Negociar contratos para nova produgdo e transporte; €

h) Participar na negociac@o de contratos para clientes
especiais.

ARTIGO 34
(Direcgdo de Electrificagdo e Projectos)

A Direc¢lio de Electrificacdo e Projectos é um Centro de
porte, dirigido por um Director, 2 qual compete, nomea-
darnente:

a) Propor e implementar politicas e planos de projectos de
reabilitag@o, reforco e expansdo da rede nacional de
transporte e das redes de distribui¢do interligadas;

b) Recolher informag¢des sobre futuros planos de
desenvolvimento em coordenagdo com os Centros
de Negdécio de Distribuic@o e outras entidades;

¢) Efectuar estudos de viabilidade em coordenagio com
o Centro de Negécio de Operagdo de Mercado e
actualizar o Plano Director de Electrificagio
(Master Plan);

d) Desenvolver negocia¢des com Doadores e Finan-
ciadores no sentido de obter financiamentos
necessdrios para a implementac¢io de projectos
identificados;

¢) Desenvolver e actualizar os padrdes de materiais e
equipamentos em uso nos sistemas da EDM;

) Lancar e avahar concursos e monitorar os trabalhos de
empreiteiros e consultores até ao fim dos perfodos de
garantia dos projectos; .

g) Programare supervisionar estudos de iinpacto ambiental
e sGcio-econémices em projectos, actualizar os
padrdes operacionais sobre o meio ambiente, divulgar

¢ supervisionar a sua implementagdo na Empresa; e,

h) Monitorar o crescimento da carga eléctrica e o nimero
de novas ligagBes em projectos executados,
coordenando com outras Unidades Orgéinicas
envolvidas visando verificar as metas pré-definidas
até ao fim do periodo de garantia.

ARTIGO 35
(Assessoria as Unidades Organicas)

1. Para prestar assessoria técnica s Unidades Organicas
poderdo ser nomeados Assistentes de Direcg#o.

2. A selec¢llo dos Assistentes de Direcgdo é ferta de entre os
técnicos_que tenham demonstrado elevada competéncia em
matéria de especialidade.

3. Poderdo igualmente ser contratados para Assistentes de
Direcgfo, fora do quadro de pessoal da EDM, candidatos com
reconhecida competéncia em matéria de especialidade.

ARTIGO 36
(Estrutura Territorial)

1. No dmbito geogrifico de intervengéo, a EDM estrutura-se
em Centros de Negdcio de Produg@o, Transporte, Distribuigio e
de comercializagdo.

2. Compete ao Conselho de Administragio a definigdo da
estrutura organizativa de cada Centro de Negécio e definir a
respectiva drea sob jurisdigdo.

CAPITULO VI
Conflito de Interesses

Armico 37

(Conflito de interesses dos membros do Conselho
de Administracao)

1. E proibido 2 EDM conceder empréstimos ou crédito aos
seus Administradores ou prestar garantias a obrigagdes por eles
contraidas, se disso poder resultar conflito de interesses, bem
como facultar-lhes adiantamentos de remuneragdes
correspondentes a mais de um més.

2. Sdo nulos os contratos celebrados entre a EDM e os seus
Administradores, directamente ou por interposta pessoa, se ndo
tiverem sido previamente autorizados, por escrito, pelos
Ministros de Tutela da 4rea de energia e da 4rea financeira.

3. No seu relatério anual, o Consetho de Administragdo deve
especificar todas as autoriza¢Ses que tenham sido concedidas
ao abrigo do nimero anterior durante 0 exercicio ou que, no
termo do exercicio, se mantenham ainda em vigor.

ARTIGO 38
{Conflito de interesses dos membros do Conselho Fiscal)

1. Ndo é permitido aos membros do Conselho Fiscal
estabelecer com a Empresa contratos de prestagdo de servigos
remunerados.

2. Logo que tomem conhecimento da sua nomeagao, os
membros do Conselho Fiscal s@o obrigados a comunicar por
escrito aos Ministros da Energia e das Finangas e ao Presidente
do Conselho de Administragio todos os contratos do tipo dos
mencionados no n.° 1 que na data da sua nomeacao se encontrem
em vigor. Qualquer dos Ministros poderd ordenar a imediata
dentincia dos contratos, se deles resultar potencial conflito de
interesses.

ARTIGO 39

(Conflito de interesses dos Directores ou chefes dos centros
de negécios)

1. Ndo é permitido aos directores ou chefes dos centros de
negécios estabelecer com a Empresa contratos de prestagdo de
servigos remunerados, sem autorizag@o prévia e por escrito do
Conselho de Administragdo. )



Edig¢do electronica © Pandora Box, Lda. Todos os direitos reservados

17 DE MARCO DE 2010

8!

2. Caso seja nomeado para um cargo de chefia alguém que
mantenha com a Empresa qualquer tipo de contrato dos
mencionados no néimero anterior, tais contratos deverdo ser
denunciados, a menos que a sua manuteng¢@o seja autorizada
nos termos do nlimero anterior.

3. Logo que tomem conhecimento da sua nomeagdo, os
directores ou chefes dos centros de negécios sdo obrigados a
comunicar por-escrito ao Presidente do Conselho de
Admuinistragdo todos os contratos do tipo dos mencionados no
n.° 1 que nessa data se encontrem em vigor.

ARrTIGO 40
(Exercicio de outras actividades )

{. Aos membros do Conselho de Administragao, directores
ou chefes dos centros de negdcios , Assessores do Conselho de
Administragdo e Assistentes de Direc¢dio ndo é permitido
exercerem, por sf ou por interposta pessoa, fun¢ées remuneradas
ou ndo, em empresas concorrentes da EDM ou em empresas
cuja natureza ou objecto colida manifestamente com os interesses
daquela.

2. Cabe ao Ministro de Tutela, para o caso dos membros do
Conselho de Administragdo, e ao Conselho de Administragfo,
nos restantes casos, avaliar as incompatibilidades existentes
entre as fungdes dos Administradores ou directores ou chefes
dos centros de negécios, conforme os casos, e as fungGes por
estes desempenhadas em outras empresas.

CAPITULO VI
Relagao laboral
ArTiIGO41
(Admissoes)

1. Sempre que haja postos de trabalho vagos a preencher nos
quadro da Empresa, pode proceder-se a admissoes, desde que
ndo existam trabalhadores do quadro permanente com requisitos
para ocupar esses lugares, mediante movimentagéo interna.

2. S@o requisitos de admissio:

a) Ter completado 18 anos;

b) Possuir as habilitagSes escolares minimas correspon-
dentes a cinco anos de escolaridade;

c) Possuir carteira profissional, quando obrigatéria; e

d) Possuir capacidade fisica para o exercicio da fungdo a
que se candidata, comprovada por atestado médico.

3. Para cada fungdo pode ser estabelecido, como condigio
preferencial na admissao, limites minimo e mdximo de idade.

4. A admissdo é feita por concurso piiblico que pode ser
documental ou envolver a prestagdo de provas.
Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o
Presidente do Conselho de Administragio pode determinar a
admissdo sem concurso.

5. As condigdes e os procedimentos para as admissdes serdo
definidas pelo Conselho de Administragdo.

ArTIGO42

(Manutencédo de Direitos Apés Cessagdo de Fungdes de Chefia
e de Assessoria)

1. Os Lideres dos Centros de Negécio e de Suporte e seus
adjuntos, que sdo nomeados pelo Conselho de Administragdo,
que deixem de exercer as fungdes de chefia por conveniéncia de

servigo, mantém o subsidio de chefia auferido naquela
qualidade, desde que tenham exercido tais fungdes de chefia
por periodo igual ou superior a 6 (seis) anos, consecutivos ou
interpolados. O subsidio de chefia que serd mantido € o do titimo
cargo ocupado.

2. O disposto no niimero anterior € aplicdvel aos Assessores
do Conselho de Administragdo e Assistentes de Direcgao.

ARTIGO 43
(Avaliacdo de Desempenho)

1. A avalia¢@o de desempenho € uma técnica de administra¢do
de recursos humanos e tem por objectivo a apreciagdo e
motivag@o dos trabalhadores, de acordo com as capacidades e
conhecimentos demonstrados no exercicio das atribui¢des que
lhes estdo cometidas, incidindo também no grau de autonomia,
intervengdo, participagio, cooperagio, interesse manifestado e
conduta disciplinar.

2. Compete ao Conselho de Administragdo aprovar os
critérios, normas e procedimentos aplicdveis a avaliagio de
desempenho.

ARTIGO 44
(Remuneracgoes)

O conceito de remuneragdo € o estabelegido pela Lei de
Trabalho, competindo ao Conselho de Administra¢do aprovar a
sua estrutura.

CAPITULO VIl
Disciplina no Trabalho
ARTIGO 45
(Poder disciplinar e seu exercicio)

1. A Empresa é detentora do poder disciplinar, que compreende
a instauragdo do procésso ¢ a punigdo.

2. O poder disciplinar visa aplicar san¢des disciplinares, com
a finalidade de prevenir as infracgdes, corrigir e educar os
trabalhadores de forma a estabelecer um equilibrio entre o
exercicio de fungdes e o comportamento dos mesmos.

3. O exercicio do poder disciplinar pertence ao Conselho de
Administragfo, no 4mbito do seu poder directivo, que o pode
delegar.

4. Todos os trabalhadores da Empresa estdo sujeitos a

.procedimentos disciplinares desde a data do inicio da rela¢do

de trabalho.

ARTIGO 46
(Normas aplicdveis ho exercicio do poder disciplinar)

Sem prejuizo do estabelecido na lei, as normas aplicaveis no
exercicio do poder disciplinar encontram-se reguladas no
Manual de Organizagio ¢ Procedimentos Internos.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.” 50/2016
de 17 de Margo

Havenda necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, criado pelo Decreto
Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, ao abrigo do disposto na





