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b) Realizar estudos e/ou participar em equipas de trabalho
envolvidas em elaborac¢do de projectos detalhados
de construcdo e/ou reabilitacdo de infra-estruturas
e equipamentos portudrio;

¢) Articular-se com a Direc¢do de Engenharia do CFM
para obtencdo de subsidios técnicos e harmonizacio
do trabalho desenvolvido no UIPRPN com os para-
metros gerais definidos no CFM para o tratamento
das diferentes matérias da drea de Engenharia.

2. A Area de Engenharia inclui a drea de Seguranca, Higiene
e Preservacdo Ambiental que € responsdvel por assegurar que
todas as actividades do projecto sejam realizadas respeitando
as condi¢des impostas pelo Estudo de Impacto Ambiental
certificado pela entidade competente.

ARTIGO 8

(Fungdes da Area de Estudos Econémicos)
Sao fungdes da drea de Estudos Econdmicos:

a) Realizar trabalhos de andlise e avaliacdo econdmico-
-financeira e fornecer elementos para a tomada de
decisdes em relacdo aos diferentes componentes do
projecto de reabilitacdo do Porto de Nacala.

b) Realizar as actividades técnicas de procurement
e desencadeamento dos seus processos visando
a contratagdo de servigos de construcio de infra-
-estruturas equipamentos portudrios, e

¢) Realizar actividades de registo e controlo dos fundos
a disponibilizar para o projecto.

ARTIGO 9

(Funcdes da Area dos Servicos Gerais)
Sao fumdes da drea dos servigos gerais:

a) Providenciar, em tempo oportuno, os meios que cada
colaborador necessita para a realizacdo das suas
tarefas;

b) Assegurar o desencadeamento dos processos inerentes
autilizacdo dos fundos da empresa, nomeadamente, (i)
aexecugdo e controlo or¢camental, (ii) a aquisicdo, (iii)
afectacdo e controlo da utilizacdo dos equipamentos
e materiais, (iv) o controlo e gestdo do imobilizado,
entre outros, e

c) Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de controlo
financeiro de acordo com as normas e procedimentos
aplicédveis, tais como, o registo das transacg¢des
financeiras; a organizacdo do arquivo da contabilidade,
o controlo das contas bancéarias (incluindo
a sua conciliacdo) e a extrac¢do dos relatérios
de acompanhamento da execucdo financeira e orca-
mental.

ARTIGO 10

(Orcamento da UIPRPN)

1. Or¢camento da UIPRPN serd financiado por fundos
do CFM, mediante aprovagdo pelo Conselho de Administragao
da proposta apresentada e devidamente fundamentada
pelo Director da UIPRPN.

2. O Director da UIPRPN deverd apresentar a proposta
de orcamento para o ano corrente no prazo de 1 (um) més apds
a criagdo da UIPRPN e, cumprir com os procedimentos normais
de elaboracdo e execugdo do orcamento da empresa nos periodos
subsequentes.

3. A UIPRPN contard com fundos do Or¢camento do Estado
para custear as despesas da responsabilidade do Governo,
conforme previsto nos acordos de financiamento assinados
com a JICA e, para esse efeito, serdo estabelecidos mecanismos
de coordenag@o com o Coordenador.

4. A UIPRPN contard ainda com contribui¢des da CDN e PN
para custeio das despesas com o seu pessoal técnico.

ArTIGO 11

(Entrada em Vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir da data
da sua publicacio.

Ministério dos Transportes e Comunicagdes, em Maputo, 15
de Julho de 2015. — O Ministro dos Transportes e Comunicagdes,
Carlos Alberto Fortes Mesquita.
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MINISTERIO DA ENERGIA

Diploma Ministerial n.° 96/2015
de 16 de Outubro

Tornando-se necessdrio ajustar a estrutura organica e o modo
de funcionamento do Fundo de Energia a realidade e dindmica
actual, ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas
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pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4, do Decreto n.° 24/97, de 22
Determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno e a Estrutura
Organica do Fundo de Energia, em anexo, que constitui parte
integrante desde Despacho.

Atrt. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 163/2006, de 1
de Novembro.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Energia, em Maputo, 15 de Novembro de 2010.
— O Ministro da Energia, Salvador Namburete.

Regulamento Interno do Fundo de Energia
CAPITULOI
Disposic6es Gerais
ARTIGO 1
Objecto e Ambito de Aplicacio
1. O presente regulamento tem por objecto a defini¢do das
normas de funcionamento do Fundo de Energia — FUNAE,
definindo a sua estrutura, organizagdo, direitos e deveres dos
trabalhadores e dos membros do Conselho de Administrag@o,
regras de disciplina e outros aspectos que permitam assegurar
maior produtividade no trabalho e melhor cumprimento das suas
atribuicdes.
2. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
e titulares dos 6rgdos internos do FUNAE.

ARTIGO 2
Regime
1. Para além do disposto no seu estatuto, aprovado pelo
Decreto n.°24/97,de 22 de Julho, o0 FUNAE rege-se pelo presente
Regulamento Interno, pelas Directivas aprovadas pelo Ministro
de Tutela, pelos manuais de procedimentos, e pelas demais
deliberacdes emitidas pelo Conselho de Administracdo (CA),
bem como, nas matérias que ndo se encontrem especialmente
regulados por esses instrumentos, pela legislacdo aplicavel as
institui¢des publicas dotadas de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira.
2. As deliberac¢des do CA do FUNAE sdo vinculativas para
0s seus 0rgdos internos e trabalhadores.

ARTIGO 3

Sede e Delegacoes

1. O FUNAE tem a sua sede na Cidade do Maputo.

2. Por delibera¢do do CA o FUNAE poder4 abrir ou encerrar
delegacdes provinciais ou regionais ou outras formas de
representacgdo, no pais ou fora dele, assim como mandatar outras
institui¢des para o representar, designadamente, Agentes Locais.

3. A deliberacdo que designe mandatdrios ou representantes
da instituicdo deve conter expressamente, a identificacdo
completa do mandatdrio ou representante, bem como a extensao
do mandato ou representagdo quanto a duracdo, aos fins
e aos limites do mesmo.

ARrTIGO 4

Gestao

O FUNAE adopta uma abordagem por processos, que sao
traduzidos no Manual de Procedimentos Operativos (MPO),com
o objectivo de implementar o Sistema da Gestdo da Qualidade
(SGQ) e Ambiente de acordo com as normas internacionais ISO
9001: 2008 e ISO 14001:2004.

ARTIGO 5

Comunicacées Internas

1. Os documentos de informacdo interna do FUNAE sio
os seguintes, de acordo com a sua hierarquia:

a) Ordens de Servico (OS) - sdo utilizadas para transmitir
instrugdes gerais de cardcter vinculativo, sendo
a sua emissdo e validacdo da responsabilidade
do Presidente do Conselho de Administracdo, e
o controlo de divulgacdo da responsabilidade do
Secretédrio do Conselho de Administrag@o.

b) Instrucdes de Servico (IS) - sdo utilizadas para
transmitir instrucdes de actuacdo dentro de uma drea
especifica, sendo o responsdvel pela emissdo o superior
hierdrquico respectivo as quais sdo vinculativas a drea
e a sua divulgac@o é controlada pelo emissor.

¢) Comunicag¢des Internas (CI) - sdo utilizadas para
transmitir informac@o entre as dreas organizacionais,
ndo vinculando os destinatdrios.

2. A codificac¢do e controlo dos documentos de informagao
interna sdo feitos tendo em conta as iniciais OS (Ordem
de Servico), IS (Instrug¢des de Servico), CI (Comunicacdes
Internas), o nimero do documento e o respectivo ano de emissao
conforme estabelecido no Manual de Procedimentos Operativos.

ARTIGO 6

Correspondéncia

1. O FUNAE relaciona-se com os ()rgﬁos do Estado,
instituicdes publicas, empresas e outras entidades por meio de
troca de correspondéncia, ou actas de encontros, podendo a
correspondéncia ser ainda difundida por meio de cartas, fax ou
correio electronico (e-mail).

2.Toda a correspondéncia que vincular o FUNAE a acordos,
contratos, admissdes, demissdes, exoneragdes de pessoal e ao
pagamento de despesas deve ser assinada pelo PCA ou por quem
sua vez o fizer.

3. A delegacgdo de poderes para a assinatura s6 pode ser feita
pelo PCA, em documento escrito.

4. Toda a correspondéncia trocada com terceiros deverd ser
registada e arquivada de acordo com as regras de classifica¢do
e arquivo de documentos.

5. Salvo disposi¢des legais em contrdrio, a correspondéncia
¢ mantida nos arquivos do FUNAE durante 5 (cinco) anos.

CAPITULO II

Estrutura Organica, Competéncia e Funcionamento
SECCAO 1

Estrutura Orgéanica

ARTIGO 7

Orgaos Internos do FUNAE

1. O FUNAE ¢ gerido por um Conselho de Administragdo
cujo funcionamento € apoiado pelos seguintes 6rgdos internos:
a) A nivel central:

i. Divisdo de Sistemas Solares e Edlicos (DSSE);

ii. Divisdao de Mini-Hidricas (DMH);

iii. Divisdo de Combustiveis Fésseis (DCF);

iv. Divisd@o de Estudos e Planificacdo (DEP);

v. Divisdo de Administracdo e Gestdo Financeira
(DAGF);

vi. Divisdo de Qualidade e Ambiente (DQA),

vii. Assessoria Juridica (AJ);

viii. Unidade de Auditoria Interna (UAI);
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ix. Unidade de Recursos Humanos (URH);
x. Unidade de Gestora e Executora de Aquisi¢oes
(UGEA); e
xi. Unidade de Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo (UTIC).
b) A nivel local o FUNAE ¢ representado por Delegagdes
Provinciais ou Regionais.

2. As Divisdes organizam-se em unidades operacionais,
designadas por Secgdes.

3. No FUNAE funciona um mecanismo de consulta através
do ()rgio de Consulta composto por representantes do sector
publico, do sector privado, das Organizagdes Nao Governamentais
(ONGs), representantes dos doadores, representantes da Rede
de Consultores de Energia (RCE) e outros convidados, ao qual
competira:

a) Apoiar na identificagdo de projectos e programas
e de vias para a sua implementaco;

b) Participar na avaliagdo de balancos periddicos
de actividades e experiéncias do FUNAE;

c) Apoiar na avaliacdo do impacto socio-econémico
dos projectos financiados pelo FUNAE;

d) Emitir pareceres em relag@o a priorizacdo de projectos
e/ou de dreas geograficas para a sua implementacio.

SECCAO 11

Competéncias
SUBSECCAO I

Conselho de administracao
ARTIGO 8

Conselho de Administracao

1. Sem prejuizo das competéncias acometidas pelo Estatuto
Organico do FUNAE, constituem atribui¢des do CA:

a) Apresentar, no fim de cada ano econdémico, ao Ministro
de tutela o balanco do exercicio financeiro, dentro
dos prazos estipulados por Lei;

b) Aprovar acordos com potenciais financiadores, de forma
a obter fundos que permitam assegurar e viabilizar
o Programa Anual e Or¢amento do FUNAE;

¢) Definir e aprovar a politica salarial dos trabalhadores
do FUNAE;

d) Aprovar a contratacdo de servigos especializados que
concorram para a realizagdo eficaz e eficiente das
ac¢des e empreendimentos sob sua tutela.

2. O CA organiza o seu funcionamento de forma a manter
o acompanhamento dos 6rgédos que compdem a estrutura organica.

SUBSECCAO IT

Orgéos Internos
ARTIGO 9

Divisdo de Sistemas Solares e Eélicos

1.ADivisdo de Sistemas Solares e Edlicos comporta as seccdes
de Sistemas Solares e Seccdo de Sistemas Edlicos.
2. Compete a Seccdo de Sistemas Solares:

a) Promover a instalacdo de sistemas fotovoltdicos
auténomos através da divulgacdo da sua aplicacdo
e vantagens;

b) Produzir informagdo e promover o uso de equipamentos
eléctricos domésticos de alta eficiéncia para utilizacio
em sistemas solares;

c¢) Proceder a preparag@o dos projectos na drea de sistemas
solares;

d) Implementar a certificagdo de equipamentos e instala¢des
de sistemas fotovoltdicos;

e) Proceder a apreciagdo e avaliac@o técnica e econémica
dos projectos a serem financiados pelo FUNAE; e

) Implementar as normas da Qualidade e Ambiente.

3. Compete a Seccdo de Sistemas Edlicos:

a) Promover a instalagdo de sistemas edlicos através
da divulgacdo da sua aplicac@o e vantagens;

b) Produzir informagdo e promover o uso de equipamentos
eléctricos domésticos de alta eficiéncia;

¢) Promover estudos para identificac@o e cria¢do de dreas
para a instalac@o de parques e6licos;

d) Proceder a preparagdo dos projectos na drea sistemas
edlicos;

e) Implementar a certificacdo de equipamentos e instalacdes
de sistemas edlicos;

/) Proceder a apreciagdo e avaliagdo técnica e econémica
dos projectos a serem financiados pelo FUNAE; e

g) Implementar as normas da Qualidade e Ambiente.

ArTIGO 10
Divisao de Mini-Hidricas
1. A Divisao de Mini-Hidricas comporta as Sec¢des de Mini-
Hidricas, Seccdo de Grupos Geradores e Redes de Distribui¢do

e Seccdo de Biomassa.
2. Compete a Seccdo de Mini-Hidricas:

a) Promover estudos para identificagdo do potencial para
aproveitamentos hidroeléctricos de pequena escala;

b) Proceder a preparacio dos projectos na drea de sistemas
hidroeléctricos de pequena escala;

¢) Definir critérios operacionais de conciliacdo de condi-
cionamentos ambientais globais e locais, para a gestdo
local dos sistemas instalados;

d) Estudar a realizag@o de aproveitamentos hidricos de fins
multiplos, suportada por legislacdo aplicével;

e) Proceder a apreciagdo e avaliacio técnica e econémica
dos projectos a serem financiados pelo FUNAE; e

/) Implementar as normas da Qualidade e Ambiente.

3. Compete a Sec¢do de Grupos Geradores e Redes
de Distribuicdo:

a) Identificar projectos e programas na drea dos Grupos
Geradores e Redes de Distribui¢do;

b) Proceder a preparacdo dos projectos e programas
dos Grupos Geradores e Redes de Distribuicdo;

c) Proceder a implementac@o, fiscalizacdo e avaliagdo
e monitoria do impacto dos projectos de Grupos
Geradores e Redes de Distribuicio;

d) Estudar mecanismos de financiamentos a serem
aplicados nos projectos de Grupos Geradores e Redes
de Distribuico;

e) Relacionar-se com Agentes Locais e outras entidades
que permitam a identificag@o de projectos de Grupos
Geradores e Redes de Distribuicio;

/) Proceder a apreciagdo e avaliagdo técnica e econémica
dos projectos a serem financiados pelo FUNAE; e

g) Implementar as normas da Qualidade e Ambiente nos
projectos.

4. Compete a Seccdo de Biomassa:

a) Identificar as diferentes fontes de biomassa;

b) Fazer o estudo para a identificag@o do potencial de utili-
zacdo da biomassa para a produgdo de energia para
a promog¢do do desenvolvimento sécio-econémico
das zonas rurais;



632

I SERIE — NUMERO 83

¢) Definir o potencial de biomassa existente e 0s projectos
necessdrios para o melhor aproveitamento energético
das quantidades disponiveis, de acordo com o tipo
de biomassa;

d) Relacionar-se com Agentes Locais e outras entidades que
permitam a identificag@o de projectos;

e) Proceder a apreciag@o e avaliacdo técnica e econémica
dos projectos a serem financiados pelo FUNAE; e

/) Implementar as normas da Qualidade e Ambiente.

ARrTIGO 11
Divisdo de Combustiveis Fésseis
Compete a Divisdo de Combustiveis Fésseis:

a) Identificar projectos e programas na drea dos combustiveis;

b) Proceder a preparagdo dos projectos e programas dos
combustiveis;

¢) Proceder a implementacdo, fiscalizagdo e avaliacdo
e monitoria do impacto dos projectos de combustiveis;

d) Estudar mecanismos de financiamentos a serem aplicados
nos projectos de combustiveis;

e) Relacionar-se com Agentes Locais e outras entidades que
permitam a identifica¢do de projectos de combustiveis;

J) Proceder a apreciacdo e avalia¢@o técnica e econdmica
dos projectos a serem financiados pelo FUNAE,
na drea dos combustiveis;

g) Implementar as normas da Qualidade e Ambiente
nos projectos de combustiveis; e

h) Proceder a tramitacdo das certiddes de Direito de Uso
e Aproveitamento da terra.

ARTIGO 12

Divisado de Estudos e Planificacédo

1.ADivisdo de Estudos e Planificacdo comporta trés Secgdes,
nomeadamente, Sec¢do de Planificacdo e Relacdes Externas,
Seccdo de Pesquisa e Desenvolvimento e Seccdo de Comunicag@o
e Imagem.

2. Compete a Seccdo de Planificacdo e Rela¢des Externas:

a) Desenvolver, em coordenacdo com as restantes unidades
organicas do FUNAE, o planeamento estratégico,
o plano de actividades e orcamentos anuais a submeter
a aprovagdo do Conselho de Administracio;

b) Elaborar o Plano de Negdcios da Institui¢do;

¢) Preparar, regularmente, informacg@o de anélise e controlo
de gestdo que avalie o grau de execugdo plano
operacional e o plano de actividades do FUNAE;

d) Garantir a aplica¢do dos fundos de acordo com
as politicas e programas aprovados;

e) Garantir o controlo dos contratos de prestacdo de servigos
no ambito da assisténcia Técnica ao FUNAE;

S Promover a pesquisa de novos produtos, modelos
de financiamentos e parcerias com doadores,
institui¢des de microfinangas, banca e de outros,
dos quais possam advir resultados acrescidos
na busca de solugdes de financiamento dos projectos
e programas;

g) Manter contactos com entidades nacionais e estrangeiras
que sejam relevantes para a prossecugao dos objectivos
do FUNAE.

h) Coordenar a ligagio com o Orgdo de Consulta
do FUNAE; e

i) Criar e manter actualizado o mapa informativo da loca-
lizagdo dos projectos implementados pelo FUNAE.

3. Compete a Seccdo de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) Conceber e realizar estudos de investigacdo no sector
energético e desenvolver produtos financeiros tipo
de apoio ao sector;

b) Identificar projectos prioritdrios de energias novas
e renovaveis bem como as dreas potenciais para
o desenvolvimento dos mesmos;

¢) Promover projectos de investigagcdo, desenvolvimento
e disseminacdo de energias novas e renovaveis
€ convecionais;

d) Criar e manter actualizada a base de dados para o desen-
volvimento de projectos de energia;

e) Realizar ou subcontratar estudos técnicos e econdmicos
no ambito do refor¢o do funcionamento do mercado
€ monitorar o seu impacto;

/) Desenvolver e gerir a Rede de Consultores de Energia
(RCE) ou outras iniciativas de refor¢o ao funcionamento
do mercado com apoio dos servigos administrativos
com o objectivo de:

i. Criar e manter a base de dados dos membros da RCE;

ii. Implementar procedimentos de acreditagido
de membros; e

iii. Manter actualizados os membros da RCE sobre
as politicas, estratégias e prioridades do FUNAE.

4. Compete a Sec¢do de Comunicagdo e Imagem:

a) Promover o FUNAE, divulgando a sua missao, visdo,
actividades e seus objectivos junto aos varios parceiros
e beneficiarios;

b) Recolher, sistematizar e divulgar informacdo sobre os
projectos financiados pelo FUNAE;

¢) Produzir o Boletim Informativo do FUNAE; e

d) Propor ao CA os meios e formas de divulgacdo
de informacdo sobre as actividades do FUNAE;

e) Criar e manter actualizado o mapa informativo da loca-
lizagdo dos projectos implementados pelo FUNAE;

J) Preparar a informagao para pdgina WEB.

ARTIGO 13

Divisao de Administracao e Gestao Financeira

1. A Divisdo de Administracdo e Gestdo Financeira comporta
duas Secg¢des, nomeadamente, Sec¢do de Administragio
e Patrimonio e Secc¢do de Contabilidade e Gestdo Financeira.

2. Compete a Sec¢do de Administragdo e Patriménio:

a) Proceder a gestdo de stock e aprovisionamento;

b) Gerir e coordenar os transportes;

¢) Gerir e garantir a manutengdo das infra-estruturas,
providenciando a sua limpeza e o bom estado de
funcionamento e conservacdo de todos os meios
disponiveis;

d) Garantir o bom funcionamento dos escritorios;

e) Assegurar as actividades de Recepcionista-Telefonista;

/) Assegurar a marcag@o de viagens e estadias;

g) Assegurar o arquivo geral fisico;

h) Controlar a emissdo de Ordens de Servico, Instru¢des
de Servigo e outros documentos; e

i) Providenciar o economato.

3. Compete a Seccdo de Contabilidade e Gestdo Financeira:

a) Assegurar a execugdo e controlo do orcamento anual;

b) Garantir o correcto uso e a manutengdo do e-SISTAFE ;

¢) Gerir os financiamentos concedidos pelo FUNAE;

d) Proceder a elaborag@o e apresentacdo dos relatdrios
de contas anuais;
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e) Efectuar uma eficiente gestdo de tesouraria;

) Assegurar o relacionamento com entidades financeiras; e

g) Propor, executar e controlar os orgamentos do FUNAE,
bem como assegurar a arrecadacdo de receitas
e proceder ao pagamento das despesas.

ARrTIGO 14

Divisédo de Qualidade e Ambiente

.Sdo atribuicdes da Divisao da Qualidade e Ambiente (UQA).
. No ambito do sistema de gestdo da qualidade:

a) Gerir, manter e controlar o sistema de gestio da qualidade
do FUNAE;

b) Promover a realizacdo de auditorias internas da qualidade
e organizar as respectivas equipas de auditoria;

¢) Promover a criacdo e manutenc@o de uma bolsa de audi-
tores internos;

d) Garantir a realizacdo da revisdo e divulgacdo do sistema
de gestdo da qualidade;

e) Servir de interlocutor privilegiado junto de entidades
externas no ambito da qualidade, tais como, entidade
certificadora e outras.

. No ambito da coordenacgdo das questdes do ambiente:

a) Garantir o cumprimento das normas ambientais
em cumprimento da Norma ISO 14001:2008;

b) Proceder a avaliagdo de impactos ambientais e sociais
dos projectos e programas identificados;

¢) Realizar o acompanhamento dos projectos e programas
e identificar medidas de mitigac¢do dos seus efeitos no
ambito dos procedimentos para a avaliagdo do impacto
ambiental;

d) Realizar a interface com as autoridades nacionais
designadas para aspectos ambientais, em particular,
com o Ministério da tutela do ambiente e unidades
ambientais de agentes e entidades governamentais
relevantes;

e) Preparar mecanismos de acreditacdo das redugdes de
emissdes em projectos financiados pelo FUNAE
nos termos previstos pelo Protocolo de Kyoto (MDL
— Mecanismo de Desenvolvimento Limpo) com
0 objectivo de permitir a sua transaccio financeira;

) Realizar revisdes periddicas dos procedimentos referentes
a componente ambiental e social dos projectos e
programas implementados de acordo com a legislagdo
nacional e nas boas prdticas internacionais; e

g) Apresentar relatérios anuais especificos sobre as acti-
vidades do FUNAE e seus impactos ambientais
no formato apropriado aos requisitos da pratica
internacional.

ARrTIGO 15

Assessoria Juridica

. Compete a Assessoria Juridica:

a) Providenciar o apoio juridico ao Conselho
de Administragao;

b) Efectuar a recolha e divulgacdo da legislacdo e outra
regulamentacdo de interesse para o FUNAE;

¢) Elaborar e emitir pareceres sobre projectos de normas
e regulamentos;

d) Elaborar e emitir pareceres sobre os acordos e contratos
a celebrar pelo FUNAE;

e) Efectuar, sempre que solicitado, a pesquisa de assessoria
juridica externa ao FUNAE; e

/) Garantir a legalidade em todos os actos praticados
pelo FUNAE.

2. No ambito da coordenagdo das actividades do Conselho
de Administragdo, compete a Assessoria Juridica:

a) Preparar as reunides do CA;

b) Secretariar e manter actualizadas as actas do CA;

c) Assegurar o processo de comunicacdes dos membros
do CA;

d) Transcrever os despachos das questdes de natureza
confidencial emitidos pelo PCA e envid-los aos
interessados; e

e) Comunicar os despachos e decisdes emitidos pelo CA
e PCA aos interessados.

ARTIGO 16

Unidade de Auditoria Interna
Compete a Unidade de Auditoria Interna:

a) Avaliar os componentes significativos das demonstracoes
financeiras do FUNAE e programas por administrados;

b) Avaliar a observancia das directrizes, normas, politicas,
planos, procedimentos, leis, regulamentos aplicaveis
e contratos no desenvolvimento das actividades
do FUNAE;

¢) Avaliar o nivel de economia no uso dos recursos
e eficiéncia operacional;

d) Disseminar as estratégias, politicas e mudangas
da organizagdo e ser agente catalisador de sugestdes
e propostas do corpo funcional;

e) Acompanhar o cumprimento de recomendacdes
decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa
e a correcgdo de problemas de cardcter organizacional
estrutural, operacional e do sistema sugerido; e

/) Elaborar o Plano de Actividades de Auditoria e Relatdrios
de Actividades de Auditoria e de seus resultados.

ARTIGO 17

Unidade de Recursos Humanos
1. Compete a Unidade de Recursos Humanos:

a) Propor regulamentagao laboral especifica a ser aplicada
aos trabalhadores do FUNAE;

b) Executar os actos de administragdo e gestdo relativos
a situag@o juridico-laboral do pessoal;

c) Propor politicas e estratégias visando promover
a igualdade do género;

d) Divulgar as normas respeitantes a relacio de trabalho;

e) Assegurar a gestdo dos Recursos Humanos na sua
vertente administrativa designadamente saldrios,
férias, seguranca social e outros;

/) Desenvolver a capacitacdo da forca de trabalho
da institui¢do, através da elaboracdo de programas
de formacdo, destinados a valorizar os trabalhadores
e optimizar a sua actuag@o individual e em equipa;

g) Propor politicas e estratégias de gestdo de Recursos
Humanos e de formagdo profissional e estabelecer
os meios e condi¢des necessdrias para a sua aplicacio;

h) Propor politicas e estratégias visando o aumento
da motiva¢do dos trabalhadores e reten¢do dos traba-
lhadores no FUNAE;

i) Coordenar a realizacdo de avaliagdes de desempenho com
vista a analisar o comportamento laboral,

J) Divulgar e fazer cumprir as normas respeitantes a relagdo
de trabalho na instituicdo; e

k) Proceder a seleccdo e recrutamento de profissionais para
responder 4s necessidades da institui¢do em Recursos
Humanos.
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2. No desenvolvimento das suas actividades, a URH assegura
a integragdo das questdes transversais como o género, ambiente
e HIV/SIDA.

ARTIGO 18

Unidade Gestora e Executora de Aquisicoes (UGEA)
Compete a Unidade Gestora e Executora de Aquisi¢des
(UGEA) a realizac¢do do processo de contratacdo para o forne-
cimento de bens e prestacdo de servicos ao FUNAE, devendo
no ambito dessa competéncia:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacio
do FUNAE;

b) Realizar a planificagdo anual das contratacdes;

¢) Elaborar os Documentos de Concurso;

d) Observar os procedimentos de contratacdo previstos
no Regulamento de Contratacdo de Empreitadas
de Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestacdo
de Servicos ao Estado (Regulamento);

e) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

/) Apoiar e orientar as demais dreas do FUNAE na elaboracdo
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas e de
outros documentos pertinentes a contratacdo;

g) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

h) Submeter a documentagdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

i) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacdo;

J) Propor a UFSA a realizag@o de ac¢des de formacdo;

k) Propor a UFSA a emissdo ou actualizacdo de normas
de contratos; e

/) Informar a USFA sobre as situacdes ocorridas de praticas
antiéticas e actos ilicitos ocorridos.

ARrTIGO 19

Unidade de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

Compete a Unidade de Tecnologias de Informacgao
e Comunicacio:

a) Planear, Implementar, desenvolver e manter a opera-
cionalidade de Rede de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagdo do FUNAE e assegurar a sua ligagdo
com Delega¢des Regionais;

b) Desenvolver aplicacdes informaticas para o FUNAE
que permitam:

i. A agregacdo dos bancos de dados diversos;

ii. O uso eficiente e mais racional dos recursos
informadticos disponiveis no FUNAE e nas suas
Delegacgdes Regionais;

iii. A partilha eficiente e pronta de informac@o ao nivel
do FUNAE e suas Delega¢des Regionais; e

iv. Facilitem os servigos de planeamento.

c¢) Desenvolver interfaces com outros ministérios
e institui¢des estatais que permita aceder a bancos
de dados estatisticos e documentais relevantes para
as actividades do FUNAE;

d) Promover o uso de Tecnologias de Informacgdo
e Comunicacio no FUNAE e suas Delegacdes;

e) Assegurar a implementag@o da Politica de Informatica
do Governo, nomeadamente, garantir a informatizagao
efectiva do FUNAE e sua integraciio na rede
electrénica do Governo;

/) Coordenar a gestdo do Sistema de Informagao (SI);

g) Garantir a manutencdo e actualizacdo do website
do FUNAE;

h) Elaborar normas que assegurem o uso efectivo das tecno-
logias de Informag@o e Comunicagdo;

i) Garantir manuten¢do da infra-estrutura da tecnologia
de informag@o e comunicagdo de modo a que esteja
sempre operacional;

J) Garantir a manuten¢do do Sistema Informatico PHC; e

k) Proceder a formagdo e reciclagem dos técnicos
na utiliza¢@o do sistema informdtico PHC e outros
Softwares.

ARTIGO 20

Delegacoes
Compete as Delega¢des Provinciais ou Regionais:

a) Coordenar a realizacdo das actividades do FUNAE com
as demais entidades publicas e privadas nas dreas de
sua jurisdicdo com vista a identificar e desenvolver
projectos a serem financiados pelo FUNAE;

b) Assegurar a implementacdo, fiscalizacdo e monitoria
do impacto dos projectos da drea de sua jurisdigdo;

c) Incentivar o surgimento de agentes locais e outras
entidades que apoiem na identificacdo e implementagao
de projectos a nivel local;

d) Assegurar o cumprimento da legislacio ambiental
nos projectos financiados pelo FUNAE;

e) Fazer a andlise do enquadramento e da viabilidade
dos projectos propostos pelos promotores para efeitos
de financiamento;

/) Prestar assisténcia técnica aos promotores e Agentes
Locais do FUNAE na preparacdo dos projectos;

g) Fazer a gestdo dos contratos de financiamento;

h) Manter actualizados e enviar periodicamente a sede
os documentos de calendarizacio e controlo de todos
os pagamentos ou desembolsos relativos a contratos
de financiamento e de empreitada, bem como
de documentos de parceria efectuados na Delegagdo;

i) Garantir o registo corrente de todas as actividades
das Delegagdes no Sistema Informatico do FUNAE;

J) Cumprir com os Procedimentos previstos no Manual
da Qualidade e Ambiente;

k) Elaborar relatorios trimestrais, semestrais € anuais
de todas as actividades desenvolvidas na Delegacdo;

[) Prestar contas mensalmente dos fundos disponibilizados
para o funcionamento da Delegacdo; e

m) Assegurar que as actividades relacionadas com
os projectos sejam coordenadas com as Divisdes
de Projectos.

SECCAO 111

Funcionamento do Conselho de Administragéo
ARTIGO 21

Quérum para a Tomada de Deliberacoes
1. O CA do FUNAE s6 pode deliberar validamente estando
presente a maioria dos seus membros.
2. As delibera¢Ges s@o tomadas por maioria simples de votos
dos seus membros e constardo obrigatoriamente das actas a serem
assinadas por todos os membros presentes as respesctivas sessoes.

ARTIGO 22

Reunides e Deliberacoes do Conselho de Administracao

1. A actividade do Conselho de Administragdo é conforme
a metodologia do “Plan-Do-Check-Act” (PDCA), base
metodoldgica prescrita pela Norma ISO 9001:2008.
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2. O CA retine-se ordinariamente duas vezes por més
e, extraordinariamente, sempre que necessdrio por iniciativa
do PCA ou a pedido da maioria dos vogais.

3. Compete ao PCA convocar e presidir as sessoes do CA.

4. A convocatdria é feita por escrito, com sete dias de
antecedéncia, devendo indicar a ordem do dia, a hora de inicio,
o local que normalmente serd a sede do FUNAE, e deve fazer-se
acompanhar de informacdes sucintas ou documentos relevantes
sobre a matéria em pauta.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o CA
podera aprovar a inser¢@o na ordem do dia de outros assuntos,
comprovada a sua urgéncia e pertinéncia.

6. O Vice-PCA substituird o PCA nas suas auséncias ou
impedimentos.

7. As deliberacdes do CA serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos seus membros presentes e constardo,
obrigatoriamente, de actas a serem assinadas por todos os
participantes das respectivas sessdes, as quais poderdo ser
transcritas em Despachos e Ordens de Servico, a serem assinadas
pelo PCA, conforme os casos.

8. Nos casos de auséncia ou impedimento do PCA, caso
o Vice-PCA nio concorde com a deliberacdo, fard a respectiva
declaracdo de voto, e s6 dard cumprimento a mesma depois da
acta ser submetida a aprovag@o do Ministro que tutela o sector
de energia, no prazo de oito dias.

9. No caso referido no nimero anterior, se o Vice-PCA néo
submeter a acta a aprovac¢do do Ministro no prazo af referido,
a deliberacdo torna-se vinculativa.

10. As actas das sessdes anteriores serdo apreciadas e aprovadas
no inicio de cada sessdo seguinte.

ARTIGO 23

Deveres dos Membros

1. Aos membros do CA do FUNAE cumpre o dever de exercer
as suas fungdes com espirito de iniciativa, correccio e elevado
sentido de disciplina.

2. Para além dos descritos no artigo 8 do Decreto n.® 24/97,
de 22 de Julho os deveres dos membros do CA do FUNAE, sdo
0s seguintes:

a) Actuar com isencdo, objectividade e independéncia
na atribuic@o de créditos as entidades que o solicitarem
bem como na celebrag@o de contratos;

b) Primar por um alto sentido de responsabilidade
no tratamento dos assuntos e na execugo das tarefas;

¢) Desempenhar com zelo as fun¢des que lhes forem
atribuidas pelo CA ou pelo PCA deste;

d) Guardar sigilo sobre assuntos de que tomarem
conhecimento no exercicio das suas fungdes;

e) Concorrer, de todas as formas, para o sucesso
das actividades do FUNAE.

3. Quando a conduta ou postura de um membro do CA se
mostrar incompativel com o cargo, o PCA em primeiro lugar,
e o Orgdo, em caso de necessidade, fard o necessario reparo.

ARTIGO 24

Direitos dos Membros
Sdo direitos dos membros do CA os seguintes:

a) Usar da palavra e votar nas sessdes do Conselho;

b) Ser remunerado de acordo com o que estiver legalmente
estabelecido;

c) Ter assegurado condicdes de trabalho;

d) Usufruir dos beneficios atribuidos aos trabalhadores
do FUNAE nos termos do presente regulamento, com
excepcdo do subsidio de férias.

SECCAO IV

Colectivos
ARTIGO 25

Colectivos
No FUNAE funcionam os seguintes colectivos:

a) Reunido Alargada do Conselho de Administracdo; e
b) Colectivo de Direccido do FUNAE.

ARTIGO 26

Reuniéo Alargada do Conselho de Administracédo

1. A reunido alargada do CA é convocada pelo PCA e por este
dirigida, tendo por objectivos analisar, dar parecer e harmonizar
os Planos e Relatérios Anuais de Actividades do FUNAE.

2. As reunides alargadas do CA participam todos os Chefes
de Divisdo, Coordenadores de Unidades e técnicos convidados
pelo CA.

3. As Reunides Alargadas do CA realizam-se duas vezes
ao ano, sendo a primeira no final do primeiro semestre e a segunda
no final do segundo semestre.

ARTIGO 27

Colectivo de Direccao do FUNAE

1.0 Colectivo de Direccdo do FUNAE € convocado e dirigido
pelo PCA, através do qual este coordena e aprecia a accao
conjunta de todos os sectores da instituicao.

2. O Colectivo de Direccdo do FUNAE tem a seguinte
composi¢ao:

a) Presidente do Conselho de Administracio;

b) Chefe da Divisao de Administrac@o e Gestao Financeira;

¢) Chefe da Divisdo de Sistema Solares e Edlicos;

d) Chefe da Divisdo de Combustiveis Fosseis;

e) Chefe da Divisdo de Mini-Hidricas;

/) Chefe da Divisdo de Estudos e Planificacdo;

g) Chefe da Divisdo de Qualidade e Ambiente;

h) Coordenador da Unidade de Auditoria Interna;

i) Coordenador da Unidade Juridica;

j) Coordenador da Unidade de Recursos Humanos; e

k) Coordenador da Unidade de Tecnologias de Informagdo
e Comunicacdo;

/) Presidente da Unidade Gestora Executora das Aquisi¢des;

m) Coordenador da Seccdo de Contabilidade e Gestdo
Financeira; e

n) Coordenador da Sec¢do do Ambiente.

3.As Reunides Colectivo de Direccido do FUNAE realizam-se
todas as semanas.

CAPITULO III

Organizacao do Trabalho
SECCAO 1

Seleccdo, Recrutamento, Gestéo e Avaliagcdo de Desempenho
do Pessoal

ARTIGO 28

Seleccao e Recrutamento

1. A seleccdo e recrutamento para o preenchimento do quadro
do pessoal do FUNAE far-se-4 mediante concurso publico,
podendo serem usadas outras formas, tais como convite directo
e entrevistas, quando haja motivo que justifique a sua adopcao.

2. O processo de recrutamento obedecerd as fases de identi-
ficacdo das necessidades, seleccdo do trabalhador e afectagdo
no ambito dos procedimentos sobre o processo de selec¢do e
recrutamento de trabalhadores do FUNAE (Manual da Qualidade).
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3. O FUNAE podera contratar pessoal fora do quadro
e servigos externos de consultores e assessores profissionais,
para a realizagdo de trabalhos e servigos técnicos especializados.

ARTIGO 29

Gestao de Pessoal

1. As actividades de gestdo do pessoal compreendem
o0 seguinte:

a) O acolhimento;

b) A gestdo dos processos individuais;
¢) O processamento de saldrios;

d) O controlo de assiduidade;

e) Os seguros;

/) A seguranca social;

g) Formacao;

h) As férias; e

i) Outros.

2.0 FUNAE possuird um arquivo para os processos individuais
de cada trabalhador, o qual deve conter obrigatoriamente:

i. O contrato individual de trabalho;

ii. A ficha de informac@o pessoal;

iii. Um documento de identificacdo;

iv. O certificado de habilitacGes literdrias ou profissionais; e

v. Todos os documentos relevantes sobre a situacdo
profissional do trabalhador.

vi. Quando aplicdvel, dos processos individuais devera
constar a certiddo de casamento e certiddes de nasci-
mento dos filhos dependentes.

3. Apds o recrutamento dos trabalhadores da organizacio,
o responsavel pela gestdo de Recursos Humanos procederd
a abertura do processo individual do respectivo trabalhador.

4. Para o processamento mensal dos saldrios, o responsdvel
pela gestdo dos Recursos Humanos recolherd informagdes de cada
trabalhador sobre faltas e férias que servirdo de base a elaboracdo
da folha de salarios.

5. O plano de férias de um ano é aprovado e afixado no local
de trabalho até ao dia 30 de Outubro do ano anterior.

ARTIGO 30

Avaliacao de Desempenho

1. O sistema de avaliacdo de desempenho permite cruzar os
atributos dos trabalhadores com os das fungdes, identificando
pontos fortes e fracos, podendo resultar a identificacdo de
necessidades de formacdo e/ou enquadramento em actividades
em que as suas competéncias e nivel de conhecimento sejam
mais adequados.

2. Os trabalhadores do FUNAE serdo avaliados no final
de cada ano relativamente ao trabalho desempenhado nos doze
meses efectivos anteriores.

3. Cada trabalhador serd avaliado pelo seu superior hierdrquico
através do preenchimento da Ficha de Avalia¢gdo de Desempenho,
do qual é dado conhecimento ao Conselho de Administracio.

4. Os responsdveis pelas Divisées e das Unidades serdo
avaliados pelo CA através do mesmo impresso.

5. Os avaliados podem reclamar de alguns aspectos
da avaliag@o com os quais ndo concordem, podendo o avaliador
alterar ou manter o resultado da avaliacdo feita ap6s ponderagao
da reclamacio.

6. A avaliacdo de desempenho aplicar-se-4 a todos
os trabalhadores da organizacdo a excepcdo dos membros
do CA, assessores e consultores.

SECCAO II

Direitos e Deveres dos Trabalhadores

ARrTIGO 31

Direitos e Deveres

1. Os direitos e deveres dos trabalhadores do FUNAE sdo
os estabelecidos na legislacdo laboral vigente na Reptiblica de
Mogambique e os previstos no presente Regulamento, em normas
em vigor no FUNAE e nos respectivos contratos de trabalho.

2. O incumprimento dos deveres por parte dos trabalhadores
do FUNAE acarreta procedimento disciplinar.

SECCAO III

Duracéo do Trabalho
ARTIGO 32

Horarios de Trabalho

1. O FUNAE fixard hordrios de trabalho de acordo com
os condicionalismos legais e contratuais.

2.0 FUNAE procederd ao registo de entrada e saida do pessoal
através de mecanismos manuais ou tecnolégicos apropriados
de observag@o obrigatoéria para todos os trabalhadores.

3. O CA poderd conceder isengdo de hordrio a alguns
trabalhadores cujo cargo ou natureza do trabalho assim
o justifique.

4. A Isengdo pode constar do contrato de trabalho ou de deli-
beragdo do CA.

CAPITULO IV

Remuneracéo e Regalias
SECCAO 1

Remuneracéo
ARTIGO 33

Remuneracao

1. Os trabalhadores do quadro do FUNAE terdo direito a uma
remuneracdo a ser fixada pelo CA em tabela propria.

2. A remuneracdo deverd ser paga até ao trigésimo dia do més
a que disser respeito e no lugar onde o trabalhador estiver a prestar
a sua actividade, por cheque ou transferéncia bancaria.

3. As remuneragdes dos trabalhadores do quadro do FUNAE
sdo constituidas pelo saldrio, subsidios e os pagamentos adicionais
sempre que haja disponibilidade financeira.

SECCAO II

Ajudas de Custo
ARTIGO 34

Ajudas de Custo

1. O FUNAE poderd, por necessidade de servico, fazer
deslocar, temporariamente, qualquer trabalhador para que este
exerca as suas funcdes fora do seu local habitual do trabalho, nos
termos do presente regulamento.

2.Aos trabalhadores do FUNAE, quando em deslocagdo terdo
direito a ajudas de custo.

3. O valor das ajudas de custo constard de tabela prépria
aprovada pelo CA.

ARTIGO 35

Condi¢oes de Atribuicao de Ajudas de Custo

1. N&o conferem direito a ajudas de custo as deslocagdes para
locais situados a uma distancia igual ou inferior a 30 (trinta) km,
contados a partir do limite da localidade onde se situar o local
habitual de trabalho, até ao limite da localidade de destino.
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2. Nas deslocagdes com duracdo inferior a 24 (vinte e quatro)
horas, o trabalhador terd direito a 75% do valor das ajudas
de custo.

ARTIGO 36

Procedimentos

1. A deslocacdo em servigo de trabalhadores serd objecto
de proposta escrita a ser preenchida em memorando pelo
respectivo responsdvel hierdrquico e submetida a apreciagdo
e autorizagdo do PCA, da qual deverd constar o objectivo
e duragdo da deslocag@o.

2. O beneficidrio das ajudas de custo deverd apresentar,
num prazo mdximo de 3 (trés) dias apds o regresso, a Divisdo
de Administracdo e Gestdo Financeira, a prova da viagem.

SECCAO III

Regalias
ArTIGO 37

Regalias

Constituem regalias dos trabalhadores do FUNAE as seguintes:

a) Subsidio de funeral;

b) Assisténcia médica e medicamentosa;

¢) Bonus de antiguidade;

d) Abono para falhas;

¢) Subsidio técnico;

/) Incentivo de desempenho;

g) Subsidio de Férias;

h) Décimo Terceiro Vencimento; e

i) Outros a fixar pelo CA.

ARTIGO 38

Subsidio de Funeral

1. Os trabalhadores do FUNAE beneficiardo das condicdes
sobre seguranga social previstas na regulamentacdo do Instituto
Nacional de Seguranga Social.

2. Os membros do agregado familiar e parentes do primeiro
grau em linha recta dos trabalhadores do FUNAE beneficiarao
de um subsidio de funeral a ser estabelecido pelo CA.

3. Para efeitos do presente artigo, consideram-se membros
do agregado familiar os seguintes:

a) O conjuge;
b) Os filhos; e
¢) Os ascendentes.

4. Em caso de trasladagdo da urna o FUNAE suportara
as despesas, nos seguintes casos:

a) Morte em consequéncia de acidente de trabalho ocorrida
fora do local habitual de trabalho;

b) Morte do trabalhador em missdo de servico fora do seu
local habitual de trabalho;

¢) Por decisdo do Conselho de Administragdo, atendendo
as circunstancias especificas de cada caso.

ARTIGO 39

Assisténcia Médica e Medicamentosa

1. O FUNAE subsidiard as despesas de assisténcia médica
e medicamentosa do trabalhador, agregado familiar, parentes
do primeiro grau, nos termos a serem regulamentados.

2. Aassisténcia a que se faz referéncia no presente regulamento
realizar-se-4 em territdrio nacional.

3. Excepcionalmente, em casos devidamente justificados,
poderd ser considerado o pagamento de despesas de assisténcia
médica realizada no exterior.

ARrTIGO 40

Tempo de Servico e Antiguidade

1. Considera-se para efeitos de contagem de tempo de servico
prestado ao FUNAE, para além do periodo de vigéncia do
contrato de trabalho, o periodo probatdrio de contrato de trabalho,
descontado de faltas injustificadas e o periodo decorrido entre a
cessacdo do contrato de trabalho e a readmissdo nos casos em
que houver lugar.

2. O periodo de férias, em virtude da cessagcdo do contrato
de trabalho, embora nio gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

3. Cessando o contrato de trabalho, o FUNAE pagara
ao trabalhador ou herdeiros devidamente habilitados a retri-
bui¢do correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se
o trabalhador j4 as tiver gozado.

4. Em caso de readmissdo do trabalhador, o periodo referente
a execugdo do contrato cessado ndo conta para o calculo da
indemnizacdo eventualmente devida pela cessagdo do novo
contrato de trabalho.

ARrTIGO 41

Bénus de Antiguidade

1. Os trabalhadores terdo direito a um bdénus de antiguidade
decorridos 5 (cinco) anos de permanéncia no nivel de remuneracdo
correspondente.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, serdo
considerados anos de servigo do trabalhador que tiver efectividade
de 10 (dez) meses, sem que nesse periodo haja incorrido em
processo disciplinar.

3.0 bénus de antiguidade deixard de ser pago se o trabalhador
mudar de nivel de remuneragio, iniciando novo periodo
de contagem de anos de servigo.

ARTIGO 42

Valor do Bénus de Antiguidade

1. O bénus de antiguidade serd equivalente a 10% (dez por
cento) da remuneracdo base mensal, apds a permanéncia por 5
(cinco) anos, no mesmo nivel de remuneragdo.

2. Por cada periodo subsequente de 5 (cinco) anos, o valor
anterior terd um acréscimo de 5% (cinco por cento).

3. O pagamento do bénus de antiguidade ndo prejudica
o pagamento de outro tipo de bénus ou sistema de pagamento
que estiver em vigor.

ARTIGO 43

Abonos para Falhas

z

1. O abono para falhas é uma compensagdo para o risco
ou prejuizos resultantes do exercicio das fungdes em servicos
de tesouraria.

2. O valor do subsidio para falhas serd fixado em Ordem
de Servigo.

ARTIGO 44

Subsidio Técnico
1. Subsidio técnico é um valor monetdrio atribuido
aos trabalhadores com habilitagdes de nivel médio e superior.

2. Os quantitativos do subsidio técnico serdo fixados por
deliberacdo do CA.

ARTIGO 45

Incentivo de Desempenho
1. O Incentivo de Desempenho € um valor monetdrio atribuido

aos trabalhadores do FUNAE em fun¢@o do seu desempenho
positivo no més de referéncia.
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2. O quantitativo e os critérios de atribuicdo do Incentivo
de Desempenho serdo fixados em regulamento especifico.

ARTIGO 46

Subsidio de Férias

Os trabalhadores do FUNAE tém direito ao subsidio de férias
correspondente ao respectivo saldrio base.

ARTIGO 47

Décimo Terceiro Vencimento

1. Sempre que as condi¢des o permitirem, serd abonado
o décimo terceiro vencimento, abrangendo os trabalhadores
efectivos que tenham completado 12 meses de servico efectivo no
ano civil respectivo e corresponderd a uma base de remuneragdo
respectiva.

2. Compete ao CA a deliberacdo da atribuicdo do décimo
terceiro vencimento.

SECCAO IV

Empréstimos aos Trabalhadores
ARTIGO 48

Empréstimo aos Trabalhadores

1. Os trabalhadores do FUNAE poderdo beneficiar de um
empréstimo para fazer face a situac@es sociais de cardcter urgente
devidamente justificados.

2. O empréstimo a conceder consistird num valor monetdrio
a ser descontado do saldrio do trabalhador respectivo durante o
ano econdémico a que disser respeito.

3. Os termos e condicdes de atribui¢do do empréstimo constara
de regulamento especifico.

CAPITULO V
Regime Especial de Actividade
ARTIGO 49

Trabalho por Tempo Parcial

O trabalho em regime de tempo parcial serd remunerado
com 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao grupo
de escala a que o trabalhador estiver enquadrado.

CAPITULO VI

Disciplina Laboral
ARTIGO 50

Poder Disciplinar

1. O FUNAE tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que
estiverem ao seu Servico.

2. O poder disciplinar é exercido pelo PCA obedecendo
os termos prescritos na legislacdo laboral, podendo os Chefes
de Divisdes ou Unidades, bem como os Delegados Provinciais
ou Regionais aplicar a san¢do de admoestagdo verbal sobre
os seus subordinados directos.

CAPITULO VII

Carreiras Profissionais e Promocéao
ARTIGO 51

Carreiras Profissionais

1. Aevolugdo na carreira profissional serd feita de acordo com
o Regulamento de Carreiras Profissionais do FUNAE.

2. Independentemente do sistema de carreiras adoptado,
a progressao na carreira dos trabalhadores do FUNAE resultard
da avaliacdo e do reconhecimento do mérito, designadamente
através da atribui¢@o de novas funcdes e responsabilidades.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 52
Duavidas
As dividas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do presente

regulamento serdo esclarecidas pelo Conselho de Administragao
do FUNAE.

ARTIGO 53

Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as dispo-
si¢des contidas no estatuto organico do FUNAE e demais
legislagdo aplicdvel.
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Anexo: Estrutura Orgéanica

Organigrama do FUNAE
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CONSELHO CONSTITUCIONAL

Deliberacao n.° 2/CC/2015
de 16 de Julho

Os Juizes Conselheiros do Conselho Constitucional sdo
designados para um mandato de 5 anos, renovavel. Atendendo
a natureza e especificidade da funcdo, no decurso do mandato,
o Juiz Conselheiro poderd beneficiar de bolsa de estudo para
frequentar cursos de curta durag@o, tendentes a actualizacdo
de competéncias e habilidades.

Assim, com vista a estabelecer o procedimento para este
beneficio, nos termos do n.°3 do artigo 32 da Lei 6/2006, de 2
de Agosto, o Conselho Constitucional, delibera:

1. O Conselho Constitucional suportara os encargos dos
cursos de capacita¢do, devendo tomar-se em conta, para o efeito,
as necessidades especificas da Instituig@o.

2. Os cursos suportados por esta via tém a duragdo de até 30
dias, quando se trata de deslocacdo para o estrangeiro, podendo,
a pedido do interessado, ser prorrogado por mais 15 dias.

3. A formag@o abrangerd, igualmente, a realiza¢do de trabalhos
de investigacdo com vista a elaboracdo das teses de culminacdo de
estudo nos cursos de graus de Mestrado e Doutoramento, quando
sejam do interesse da Instituicdo.

4. O Conselho Constitucional poderd suportar os encargos
de cursos de lingua estrangeira de durag¢@o prolongada, no pafs.
No caso de frequéncia no estrangeiro, obedecerd o estabelecido
no n.° 3 da presente Deliberacdo.

5. O pedido de autorizac@o serd dirigido ao Presidente
do Conselho Constitucional que decidird, tendo em conta:

i) A drea de formacdo e interesse para a Institui¢do;
ii) O custo da formacao;
iii) A disponibilidade de verba.

Publique-se.

Maputo, 16 de Julho de 2015.

Hermenegildo Maria Cepeda Gamito; Liicia da Luz Ribeiro;
Manuel Henrique Franque; Domingos Herminio Cintura; Mateus
da Cecilia Feniasse Saize; Ozias Pondja.



